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LLAMA A ‘CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DEL
CARGO' DE JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5 EUR DE LA
PLANTA DIRECTIVA, CON DESEMPENO EN EL DEPARTAMENTO
DE PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO, DE
LA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE VIVIENDA ¥
URBANISMO DE LA REGION. DE LA ARAUCANIA Y APRUEBA

'MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANRAIES QUEINDICA. 0
SUBSECRETARIA - & MAY 2021
MINISTERIO DE HACIENDA

OFICINA DE PARTES 31 MAY 2021 SAT!AW' “7

P

RECIBIDO «}ucnéNNS

0 — 7 -

RESOLUCION TRAMITAZAY SE RESOLVIO LO QUE SIGUE
VISTO! ET articulo el DFL N™ 29 de 2004, del Ministerio de
Hacienda, que fija texto refundido, ¢oordinado y sistematizado de la Ley N™ 18.834.sobre
CONTRALORIA GENERAL Estatuto Administrativo; el D.S. N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que:aprueba
: TOMA DE RAZON Reglam,enﬁo Sobre Concursos del E;tatuto. Admihistratiyq; la Ley N* 19:178; de 1992, que
modifica fa Planta Nacionél de Cargos del Ministerio dé Vivienda y Urbanismo y. Servicios
dependientes;la Resoluicién Afecta a Toma de Razén-N®'1, de 2017 de |a Direccién Nacional
del Setvicio Civil, que Aprueba Normas de Aplicacidn General en Materias. de Gestion y
RECEPCION Desarrolio de Personas, a todos los servicios-publicos; lo séfialado en fa Resolucién N° 6, de
2019, de'la Contraiorfa General dé la Republica, giie fija normas sobre exencidn del tramite

de Torna de.Razdn, de las mateérias de personal que se indican; la-Ley N*20.422, de 2010,
DEFART‘ j v- 5 9 g O 0 " P
JURIDICO que Establece Normas sobre igualdad de Oportunidades-e Inclusidn Social de Personas ¢on
] Discapacidad,v v la Ley N® 21.015, de 2017, gue incentiva }a Inclusidn de Personas. con
oy Discapacidad, al Mundo Laborals y
OEPART, .
CONTABIL. TENIENDO PRESENTE::
SUB. DEP. a) Que ¢€s neceésario proveer el cargo de Jefe de
CCENTRAL Departamento grado 5 EUR de 12 Planta Directiva; con desempefio en el Departamenta:de
SUB. DEP. Planes y. Programas ‘de Vivienda y Equipamiento, dependiente de la Secretaris Regional
E, CUENTAS Ministerial de Vivienda y Urbanisme de la Regjén de La Araucania, vacante que sé generg a
SUgbﬂsf’o contar del 01 de noviembre de 2019, por término del nombramients del titular del cargo'Sr.
BIENES NAC, Ricardo Antonio Toro Hefndndez, segdn consta en Resolucion TRAN® 272/1569/2016 del 27
) de septiembre de 2016, Tomada de Razdén por Contraloria General de la Repiiblica el 05 de
Rl octubre del 2016.
ng:AST'T b} Que el Hlamado a Concurso Internd para proveer el
el g mencionado cargo fue saficionado mediante Resolucidn V. y U. N*39 de fecha 24 de
sus pep. septiembre de 2020, Tormada de Razén por la Contraloria General de1a Republica-el 13 de
MUNICIP. ‘ ‘octubfe-de 2020, publicado en-el Diarle Oficial el 01 de diciembre de 2020 y declarado
REFRENDACION desierto a trayés de Resolucion Exenta V.y U. N°303, del 11 de marzo de:2021.
) Que, para los efectos sefialados precedentemente, es
REE. POR s necesario aprobar las Bases elaboradas por-el Comité de Seleccidh, gue regularan-el llamado

a Concurso Publico para [a provisién del mencionada carge de-Jefe de Departafmernito grade
IMPUTAC. 5 EUR, de la Planta Directiva, de acuerds con lo éstablecido en.él D.S. N° 69 de 2004, de
T ] Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento Sobré Concursos del Estatuto
ANOT.POR § Administrativo; dicto'la siguiente.

WPUTAC. RESOLUCION:

1.-  Llamase a Conicurso-Publico para la pravisién def cargo de
lefe de Departamento grado 5 EUR, deé la Planta Directiva, con desempefio en el
Departamento dé Planes y. Programas de Vivienda y Equipamiento, dependiente de la
Secretafia Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo, Regidn de La Araucanfa.

DEDLC, DTO;

2.-  Apruébanse las siguiéntes Bases del llarhade a Concurso

Piblico para la provisién del referidp ¢ fo de j o grado 5 EUR, de la

e TR el s
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. MINISTERIQ DE VIVIENDA Y URBANISMO
BASES DEL LLAMADO A CONCURSO-PUBLICO PARA PROVISIGN DEL CARGO
JEFE DE DEPARTAMENTO GRADO 5'EUR, CON DESEMPENO

EN-EL-DEPARTAMENTO DE PLANES Y PROGRAMAS DE VIVIENDA Y EQUIPAMIENTO, DE LA SECRETARIA REGIONAL

MINISTERIAL DE VIVIENDA Y URBANISMO DE LA
REGION DE LA ARAUCANIA

€&l usg de:un lenguaje que no-discrimine ni marque diferencias de género.es una de los preocupaciones de nuestra Institucidn. En-tal
sentido y Gon-el fin de evitar la.sobrecarge grifica que supondria utilizar-en espafiol “o/a” para-marcar lo existenclo de ambos sexos,
hemos optado por empleor el masculino-genérico cldsico, en-el entendide que todas {as menciones en tal-género representon siempre a

hombres y mujeres.

El Ministetio de Vivienda y Urbanismo requiere proveer un cargo de Jefe de Departamento-grado 'S EUR, con desempefic en
el Departamento de Planes y Programas.de Vivienda y Equipamiento, dependiente de fa Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo de fa Régidn de La Araucanfa, ciudad. de Temuco. El concursa. para proveer este cargo directivo de
tercer nivel jefarguico, se ajusta a la'normativa establecida-en ef B.F.L. N2 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija.
texto refuindido, coordinado.y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto. Administrativo y en el Decreto N2 69 de 2004
del Ministerio de'Haclenda, que aprueba Reglamento de Concursos del. Estatuto Administrative.

1. IDENTIFICACIGN DE LA VACANTE

Ne de vacantes 1

Planta : : Directiva

Grado : SEUR.

Renta bruta mensual Aprox. . $2.877.925(*)

Unidad de Desemperio : Departamento de Planes'y Programas de Vivienda y Equipamiento
Dependiente de . Secretarfa Regiondl Ministerial de Vivienda.y Urbanismo

Regién de La Araucania

Lugar de desempeiio . Ciu'dad de Temuco

{*}larenta sefialada no incluyela Asignacion de Modernizacion, la.que conforme se:-séﬁala enlaLey N° 18.553, sé devenga

merisualmente, pero sé paga trimestralmente en los meses de marzg, junio, septiembre y diciembre, de-acuerdo con el
cumplimiento.de metas del Servicio. )

2. PERFIL DE CARGO

2.1. Objetivoyresponsabilidad delcargo

Articular la gestién sectorial entre actores dependientes del Ministerio de Vivienda y Urbanismo
(SEREMI, SERVIU, Nivel Central) y organismos externos, en temdticas 'y procesos de diagndstico, de
planificacidn, de supervisidn, de seguimiento, de contral de gestién, de evaluacién de intervenciones
territoriales, de programas, proyectos y estudios regionales de vivienda, barrios y tiudad, velando por el
cumplimiento de fa politica ministerial, las ‘especificidades. regionalés y los compromisos programaticos
en [a-entrega de productosy sérvicios a la ciudadanfa.

2.2, Funciones del cargo.

2.2.1. Funciones transversales al estamento:

« 8 5 @

*

Cohtribuir en forma eficiente y oportuna al correcto desarrollo del Plan Estratégico del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo.

Dirigir; supervisar y coordinar las labores efectuadas al Interior de su respectiva unidad de trabajo.
Planificar, ejecutary cortrofar fas tareas de su unidad.
Coordinar funciones y/o tareas.en conjunte con etras unidades del Servicio u.gtros Organismas.

Liderar la gestién de personas bajo su dependencia y el clima laboral conforme a los lineamientos
institucionales en forma eficiente y oportuna.

Evaluar al personal bajo su cargo, realizando losinformes de desempefio y precalificacién.

2.2.2. Funciones especificas del cargo:

Supervisar la correcta ejecucidn de las funiciones del Departamento de Planes y Programas definidas-en
el D:S. N° 397, de 1976.

Coordinar el proceso.de planificacidn de la gastida-einversida-regicash-gueincorporeda evaluacion de
las necesidades y de los requerimientos ciudp@MADD RAZODHEONE ALEAN(Earrio, ciudad y gestion
de calidad: Por orden del Contralor General de la Repiblica
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» Realizar el seguimiento y control de las metas y compromisos regionales para el perfodo, a través de'la
participacién en distintas instancias para recoplilar y proveer de informacién de gestidn gie apoye el
proceso de tofma de decisidn del Secretario Regional Ministerial.

» Prepararel anteproyecto de presupuesto regional-de inversion sectorial, basado en estudios.previos.de
déficit o requerimientos sociales, comunales y programaticos del Ministerio. de Vivienda y: Urbanismo,
gestionando su adecuada presentacidn anual {Anteproyecto de lnversién Regional;. Presupuesto
Estratégicos de Gestion e Inversién Regional). '

e Anticipar l# Recomendacidh Social en {a Sererhi del Ministerio. de Desarrollo: Sacial, dé los diversos
proyectes de inversioh necesarios y planificados en llevar a efecto cada afo:

« Supervisar la correcta ejecuciéh presupuestaria-tel sectar en la regién, conforme a los planes.de gestion
e inversion aprobados, informanda al Secretario Regional Ministerial.

* Promover espacios de participacion ciudadana en los niveles que corresponda, para la difusidn v la
capacitacidn de la comunidad, informando, aclarando y orientando sobre planes y programas
habitacionales y de inversidh urbana del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, en la. region.

» Supervigilar ef cumplimiento de los.pregramas de vivienda sociales en-cuanto a plazos, avances de obra
e inversici.

* Redlizar la difusién, postulaciény seleccidn del Programa Pavimentos Participativos y Espacios Plblicos
enla regidn. '

» Sugerir-al Nivel Central las modificaciones que requieran los programas habitacionales y de obras
urbanas-del sector; para mejorar los objetivas sociales de fa regién.

e Supervisar las acciones. que se-derivan de los ‘convenios suscritos. con las Entidades Patrocinantés e
investigar denuncias y proponer eventuales sanciones.

« Ejecutar las facultades que le han sido delegadas por el Secretario Regional Ministerial respecto de la
administracidn, en todas [as lingas de subsidios. '

2.2.3. Funciones transversales a la organizacién:

s Apayar en ¢l adecuada funclonamiento delsistema de gestidn de calidad que intégra.

+ Contribuir a la eficacia y mejora continua de la seguridad de la informacidn institucional, resguardando la
confidencialidad, integridad y disponihilidad de los activos de informacidn de los procesos en los que
participa, en cohsistencia con sus funciones y responsabilidades respecto a Ja misidn, objetivos
estratégicos, Politica General de:Seguridad de fa. Informacién,. politicas especificas, procedimientos y
otros dacumentos del Sistema de Seguridad de-la Informacidn.

= En‘general, sit'gue la enumeracién antérior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para
¢l logro del objetivo del cargo y de la.Unidad donde se desempefia.

2.3. Competencias del cargo

2.3.1. Competencias transversales

* Trabajo an equipo/colaboraciém Capacidad para trabajar con otros -equipo o grupo de trabajo u otras
personas- integradamente y de manera efectiva para alcanzar metas comunes y objstives de la:
Institucidn; compartir eonocimientos y manifestar Una predisposicidn & escuchar i aceptar aportes de
otras personas; contribuir al consenso y aceptarlo; alinear los objetivos propios @ los objetivos de Ja
organizacién y/o del equipo. Responsabilizarse de las tareas encomendadas por el equipo vy
comprometerse cori el resultado del trabajo grupal. Establecer relaciones de cooperacion para que las
distintas habilidades personales sean compatibles. Preocuparse ric sélo por las propias. taréas. sina
también porlas-del resto del equipo.de trabajo.

s Orientacion al dliente: Desarrollar con iniciativa relaciones con los clientes/usuarios, haciendo esfuerzos
para escucharlos y entenderlos; prever y proporcionar sofuciones a las necesidades de éstos; otorgar alta
prioridad a su satisfaccidn. Implica un déseo de servir ¢ ayudar alos clientes, de comprender y satisfacer
sus necesidades. Ademds, supane interés por conocer y resglver sus problemas, tanto del clienteinterno
como-externo. Implica (a disposicién 3 atender; de un modo efectivo, cordial y empatico.

» Flexibilidad/adaptacidn: Capacidad para adaptarse y trabajar en variadasy diferentes situaciones, con
personas o gruposdiversos. Supone entender y valorar posturas diferentes o puntas de vista distintos
hasta encontrados, sdaptando su propio comportamiento a medida que |a situacidn cambiante lo
requiera con &l fin de beneficiar 1a calidad del resultado del proceso o decisién. Disposicién para
adaptarse con facilidad, en forma répida y-adecuadamente a distintos contéxtos, situaciohes, medios y-
personas. Capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar déterminados objetivos cuando
surgen dificultades, nueva informacion o cambios en el medio. Se asocia con la versatilidad del
comportarniento para-adaptarse a distintos escenarios.

« Orientadcion a la calidad/eficiencia: lmphc%ﬁ}fﬁsélﬁﬂ@&@oﬁx&imcgoseer la capacidad de
comprender fa esencia de Ig '°t°5 WB!%\%?&P@OEWGEHE‘&? @lasR'éﬁmﬁi PFECUCHS y
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involucradas. Capacidad de éncaminar todas las.acciones al logro de lo esperado y de administrar los
protesos establecidos para gque no interfleran con 13 consécucidn de los resultados esperados.
Preocuparse en:forma permanente porel resultado final dé cada una de lastareas realizadas, verificando
la inexistencia de errores y/u oniisiones. Realizar las ‘tareas manifestando interés por todas. las dreas
afectadas, sinimportar eudn pequefias sean; verificar con precision los procesos y [as tareas.

2.3.2, Competencias especificas

Liderazgo individual/influéncia: Utilizar estilos y métodos interpersonales -apropiados para fnspirar ¥
gular a diferentes individyos hatia la consecucidn de fas metas. Modificar su propio campertamiento
para adaptarse a las tareas, situaciones y funcionarios. de que‘se trate. ES la habilidad necesaria para
otientar el funcionamiente de los gruipos humanos en una direccion determinada, inspirande valores
para actuar y anticipando escenarios de desarrollo de la. accién de ese grupo. Habilidad para fijar
objetivos, seguimiento de dichos objetivos y 1a.capacidad para dar retroalimentacidn, integrando las
opiniongs de fos otros. Establecer claramente directrices, fijar objetivgs; pricridades y.comunicartas.
Tener energia y transmitirla a otros. Motivar e inspirar.confianza.

Juicio/solucion de problemas: Comprometerse con una accion después de desarroliar procedimientos
alternativos basados en supesiciones Iégicas y en informacién objetiva, v torharido: en. cuenta los
recursos, las limitacionesy los valores de Ia institucién.

Comunicacién efectiva: Expresar las ideas en forma eficaz. en situaciones individuales y grupales
(incluyenido comunicacién no verbal); ¢considerafa capacidad de comunicar por estrito ¢on precision y
claridad, ajustar el lenguaje o la terminclogia a las caracteristicas y las necesidades del interlocytor.
Hahilidad de saber cudndo y a-quién preguntar para llevar adelante un propdsito.

Manejo de conflictos/negociation: Estudiar las alternativas ylas posiciones.para llegar a-resultados que
obtengan el apoyoy la aceptacion de todas las-partes. Mabilidad para crear Un-ambiente propicio para la
eolaboracidn y lograr compromisos duraderos que. fortalezcan la relacién, -Capacidad para dirigir o
controlar una discusidn utilizando técnicas ganar-ganar planificando alternativas para negociar los
mejores aclierdos, centrdndose en el problemay no en la persona.

2.4, Permanencia en el cargo

€l funcionario nombrade permanecera en ‘el cargo por un peridde:de tres afios, al término del cual, y por una sola
vez, el Jefe'Superior del Servicio podra, previa evaluacidn de su desempefio, resolvet la prorroga del nombramiento
por un perfode igual.

Con todo, su permanencia en el cargo quedara supeditada a su.calificacién en Lista N1 de Distincién.

El funcionario torhbrado; una vez concluidosu perfodo o eventual prérroga podrd volver a coneursat o reasumir su
cargo de origen,.cuando proceda.

3. REQUISITOS

3.1. legales

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto con Fuerza de Ley N° 29;
de 2004, dél Ministerio de Haclenda, a saber:

a)
b)
c)
dy

e)

f).

Ser ciudadano.

Haber cumplido con la fey dé reclutamiento y. movilizacidn, cirando fuere procedente:

Tener saiud compatible con.el desempeiia del cargo.

Haber aprobado la educacién bésica y poseer &l nivel educacional o titulo profesional o técnica que por la
naturaleza-del empleo exifa:{a ley.

No haber cesadoen un cargo piblico ¢como consecuericia de haber obtehido una calificacidn deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurridd mas de S afios desde la fecha de expiracién de sus funciones.
Ng estar inhabllitado para el ejercicio de funciones o cargos pdblicos, ni hallarse condenado por ciimen o
simple delito.

Sin. perjuicio de fo anterior, los postulantes no deberdn estar afectas a las inhabilidades contenidas en el articulo 54
del DFL N°1/19.,653 de 2000 del Ministerio Secretaria Géneral de la Presidencia, que fija-el texto refundide, coordinado
y sistematizado de la Ley N* 18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de la-Administracidn del Estado, esto

s

» Tener vigentes o suscribir, por.si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a. 200 UTM o mis, con el

Servitio.

* Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que-serefieran-atsjerticio-de-derechos-propios; de su conyuge,
hijas, adoptados o parientes hasta el tercer grado de cAGMADARA L CON dRlEAN Bnclusive.

Por orden del Contralor General de la Repiblica
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« Ser director, administrador, representante o socio titular dél 10% o més de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes 4.200 UTM o mids, o litigios pendierites.
con el Servicio.

« Ser cdnyuge, hijo; adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive
delas autoridadesy de los funcionarios directivos del Servicio hasta-el nivel de Jefe de Departamentoinciusive.

s Hallarse:condenado par crimen o simple delito.

Los postulantes que cumplan los requisitos legales detallados previamente, podrin acceder a:la fase de evaluacién.del
procese que se establece en.estas’bases.

Cabe hacer presente que.en €l caso de-ser seleccionado para el cargo en este concurso, la persona deberd cumplic
ademas lo establecido en el-Articulo 56.del DFL N*1/19.653.de 2000 dél Ministerio. Secretaria General de la Presidencia,
que fijz el textorefundido, coerdinado y sistematizado de la Ley N° 18,575, Orgénica Constitucional de Bases Generales
dela Administracian dél Estado, y que sefiala que todos los funcionarios tendrdn derechoa ejercer libremente cualquiier
profesién, industria, comercio u.dficio conciliable con su-posicién en la:Administracién del Estado, siempre que con-ello
na se perturbe el fiel y. oportuno cumplimiento de sus deberes funcionarios; sin perjuicio de las ‘prohibiciones o
limitaciones establecidas por ley.

Estas actividades deberdn desarrollarse siempre fuera de la jornada de trabajo y con recursos privados. Son
incompatibles con la funcidn plblicalas actividades particulares cuyo ejercicio deba realizatse en horarios.que coincidan:
total.a parcialmente con laJornada de trabajo qué se tenga asignada, salvo-actividades de tipo docente, conunmaximo
de 12 horas cronaldgicas semanales.

Asimismo, son ihcompatibles con el ejercicio de la funcidn publica las actividades particulares de las: autaridades o
funcionarios que se-refieran a materias especificas o casos concretos gue deban ser analizados, informados.o resueitos
por elios o por el organisme.a servicio pdblico g que pertenezcan;.y la representacion de un tercero én-acciones civiles
deducidas en contra de un organismo de la Administracidn del Estado, salvo que actien-en favor de-algupa de las
persaiias sefialadas en la letra b) del Artlculo 54 o que medie disposicién especial de ley qué régule dicha
representacion,

3.2. Aspectos Deseables

Dada la reléevancia y perfil: del carge. a concursar, se valaran preferentement'e las siguientes caracteristicas y/o
condiciones:

3.2.1. Estudios o formacidn.educacional

Titulo profesional de Arquitecto, Constructor Civil, ingehiero Constructor, Ingeniere Civil o Gedgrafo.
3.2.2; Perfeccionamiento y/o capacitacidén
Deseable doctorado, magister o diplomado en materias de- planificacién urbana, planificacion tertitorial,
planificacién de obras urbanas, planificacién de obras habitacionales yfo planificacidn financiera
urbanos/habitacional.

Deseable capacitacion en:

- Arguitectura.

- Vialidad.

- Pavimentacidn.

- Edificaciories.

- Instalaciones domiciliarias {agua potable, electricidad, aguas servidas).

- Redes publicas (agua potable, electricidad, aguas servidas).

- Planificacién urbana.

< Planificacién territorial.

- Planificacién de obras urbanas.

- Planificatidn de obras habitacionales.

- Planificacién financiera urbanos/habitacional.

- Evaluacidn de prayectos sociales.

- Normas, Instrucciones y Procedimieritos de inversién Publica (NIP).

- ley de Compras Pdblicas y su Reglamento.

- D.F.L.N*458 de 1976, Ley. General de Wrbanismo y Construcciones.

< D.S.N°47 de 1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, y sus modificaciones.

- Resolucién Exenta N*1.596:(V. y U.), de 2013, Fija procedimiento para aplicacién practica del Programa de:
Espacios Publicos. _ i

- D,S. N® 312 de 2006, Reglamenta Programa de Espacios Ptiblicos, y deroga D.S. N™ 2435 de 2001.

= D.S.N°39 del 2015, Reglamenta Programa para Pequefias Localidades.

- D5 N°18 de 2017, Aprueba &l Reglamento %ﬁiﬁsrﬂ@oﬁ.éaﬁuﬂﬁjm&cionales de Viviendas
Sociales. Por orden del Contralor General de la Republica
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- DS, N*19 de 2016, Reglamerita Programa de Integracidn Social y Territorial, y modificg D.S. N°1 de 2013,
Reglamenta del Sistema Integrade: de Subsidio Habitacional.

- Instrumentos de planificatién territorial vigentes dela regidn en que se inserta el -cargo.

- Herramientas computacionales nivel intermedio {Excel, Word, Power Pairit, Outloak, Internet, otro).

3.2.3. Experiencia labora]

Deseable experiencia laboral acreditada segin el punto"4=.1 delas prasentes bases, y de:

- 3 o tds afios areas vinculadas ‘a planificacién urbana, planificacidn tertitorial, planificacion de abras.
urbanas, planificacién de obras habitacionales y/o planificacién financiera urbanos/habitacional.

= 2 omasdeellosliderando equipos de trabijo.

4.  POSTULACION
4.1. Documentacion que se debe presentar

para formalizar la postulacidn, los interesados que relnan los requisitos deberdn presentar la siguiente
documentacion:

» Fotocopia simple-de la Cédula Nacional de ldentidad

s Currfculum vitae (Anexo-1, formate sugerido).

+  Fatocopia simple del certificado de titulo profesional o nivel deestudios de-educacion basica, educacién
mediao titulo téenico (En caso de presentar titulos obtenidos en el extranjero; estos deberén estar validados
en Chile, por los organismos correspondientes).

« Fotocopia simple'de certificados que acrediten doctorado, magister, diplomado y/o capacitacién (En.-caso

- de preseéntar documentos envotro idioma, deberan ser enviados traducidos al espafiol).

o Certificado vigente que acredite situacion militar al dia, émitido por la Difeccién General de Movilizacidn
Nacional.

»  Declaracién jurada simple firmada, qué acredite lo sefialado en el articulo 12 DFL 29 de 2004 del Ministerio
de Haclenda, que Fija Texto Refundido, Cogrdinadoy Sistematizado dela Ley N2 18.834, y que no:se encuentra
afecto.a las inhabilidades contempladas en articulo 54 del DFL N*1/19:653 de 2000 del Ministeria-Secretarfa
General dela Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado {Anexo 2, formatoe sugerido).

s  Certificados que acrediten experiencia laboral: ’

~ Para estos efectos, el(los) certificadofs) debefn) contener la identificacidn de f& Institucién/Empresa,
nombre del postulante; la especificacién del{los) cargo(s) otupadots) (calidad jurfdica de cada uno de
ellos seglin corresponda); inicioy fin del periodo de desempefio-{dia; mes, afie), nimero de personas &
cdrgo en el caso queé carrésponda, nombre completo y firma de: quién lo-extiende; ademds del timbre de
|3 organizacién que certlf‘ca Deberd indicar teléfsrio /o correo eléctrénico de contacto de la persona
que certifica.

-~ No se considerard docuniénto vahdo para acreditar experiencia: Certificados extendidos par €l mismo
postulante, curriculum vitae, Rescluciones de nombramiento, contrates de trabajo, finiguitos; boletas
de honorarios, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de Fecamendacion, liquidaciones de
sueldo, link o copia de paginas web eh donde aparezca el postulante b trabajos realizados por 8|, eorreos
electrénicos que hagan mencion a trabajos/proyectos realizados o-cualquier otro documento que no'se
djuste alo indicado en el pérrafo precedente.

4,2. Recepcion de antecedentes

Las bases y sus respectivos formularios de postulacién se encontrardn disporiibles para descargarlos del portal
wwiv.empleospublicos.cl a contar de fa fecha de publicacion de la convocatoria de est# concurso en el Diario Bficial,

la que puede ser el dia 1 o 15 del mes o el dia habil inmediatameante siguienta si es que éste fuera feriado; hasta la
fecha de cierre délas postulaciones.

La recepcidn de postulaciones se extenderd por 10.dias habiles.a contar de la fecha de publicacion en el Diario
Oficial.

Para: formalizar la postulacién, los -interesados deberdn estar registrados en el portal Empleos Pdblicos
www.empleospublices.cl, verificando que sis antecedentes curriculares se -encuentren actualizados y que los
documentos de postulacion solicitados en el numeral 4.1 de estas basesse han.incorparado en:dicho portal.

Frente a inconvenientes o dificultades con ef Portal de Empleds Publicos, serd de’ exclusiva responsabilidad del
pos_tulan_te contactarse con los administradores dél sitio mediante call center y mesa de ayuda; a los niimeros
800104210y 224446482, 101 opcidn 1, respectivamente.

OMADO RAZON CON ALCANCE
A Ia fecha de dierre de la recepcidn de Acny stulacnpgp%ﬁeﬁo(mumt}g;opgggggg indgagtegansgberdn haber
J

Fecha : 28/05/2021
Daniel Jesus Fernandez Vega _
Jefe de Departamento Bagina 6 da 17




No se recibirdn postulaciones ni antecedentes. fuera del plazo sefialado. Asimismo, no serdn admisibles
antecedentes adicionales. Solo el Comité de-Seleccidn, podrd requerir inforinacion para aclarar los antecedentes
ya presentados.

El Departamento de Gestién de Personas, efectuard a través de la casilla MINVU EMPLEQS una publicacidn interna
de la presente convocatoria, para conoeimiento del personal del Ministerio de Viviedda y Wrbanismo a nivel
hacional.

El Ministerio. de Vivienda y Urbanismo y sus Servicios dependientés acogen, en un marco de igualdad de
condiciones, todas las pastulaciones recibidas, donde las situaciones de discapacidad no son impedimento- de
participacidn. Por ello, v a-fin de contarcon los medios adecuaddos de evaluacion, se solicita a lospostulantes indicar
en el portal Empleos Publicos www.empleaspublicos:cl si presentan alguna discapacidad, que pueda afectar la
aplicacidn de las fases de evaluacidn establecidas en estas Bases, a fin de contar con los medios adecuados de
evalugcidn permitiendo gerierar igualdad-de condiciones para todos los postulantes:

%, EVALUACION

5L

5.2,

5.3

Modalidad de avaluacidn
La evaluacion de los factores se realizari sobre la base de etapas sucesivas.y excluyyentés, por lo que el puntaje
establecido como minimo para aprobar cada una de ellas detérminard el pasa a la-etapa siguiente.

Los puntajes de los ¢riterios asociados a un subfactor, son excluyentes entre si, por tanto, no-son sumativos.

Las personas-que cumplan con el puntaje minimo establecido &n cada etapa pasardn a la etapa siguiente del

-proceso de evaluacién, informdndoseles al correo electrénich que hayan sefialado en su pastulacidn.

Verificacidn de cumplimiento de requisitos legales

El Comité de Seleccidn, designado para estos efectos de acuerdo a la riormativa legal vigente, verificard si los
postulantes cumplen con los requisitos, debienda levaatar uh acta.con'la némina total, distinguienda aquéllos que
se ajustan a los requisitos legales.de los que no lo hacer. Adernds, deberd indicar cualguler situacion relevante al

concurse y dispohdrd la netificacion a lag personas cuya postulacidn:hubiere sido:rechazada indicando la causa de
ello.

Los.postulantes solo padran acceder a la fase de evaluacion que se sefiala a continudcién, si cumplen los requisitos
legales sefialados en el punto 3.1, dé estas Bases.

Etapas, factores y subfactores a evaluar
La evaluacién de'los postulantes constari de cinco {5) etapas que se'indican a continuacidn:

5.3.1. Etapa | Factor “Estudios y Cirsos de Formacién Educacional y de Capacitacién™, Se compone de los

subfactores asociados a:

» Formacién Educacional: Evalda la pertinencia del titulo profesional o nivel de estudios def candidato,
segln las caracteristicas definidas en el perfll de seleccion.

El Comité de Seleccidn desighada.para-estos efectos es el encargado de ponderar la pertinéncia de los
antecedentes presentados para acreditaresta subfactor.

» Estudios de Especializacién: Doctorado, magfster y/¢-diplomado en materias asociadas a planificacién
urbhana, plahificacién territorial, planificacidn de obras urbanas, planificacién de obras habitacionales
y/o planificacién financiera urbanos/habitacional,

El Comité de Seleccidn designado para estos efectos es el encargado de ponderar fa pertinencia de los
antecedentss preseritados para acreditar este subfactor. ’

« Perfeccionamiento y/o capacitacién: Actividades asociadas a arquitectura, vialidad, pavimentacion,
edificaciones, Instalaciones domiciliarias {agua potable, electricidad, agtias servidas), redes publicas
(agua potable, electricidad, aguas servidas), planificacidn urbana, planificacién territorial, planificacion
de obras urbanas, planificacion de obras habitacionales, planificacién financiera urbanos/habitac‘:onal,_,
evaluacién de proyectos sociales, Normas, Instrucciones y Procedimientos de (nversidn Pablica {NIP);
Ley de Compras Piiblicas y su Reglamente, D.F.L. N*458 de 1976, Ley Géneral d& Urbanismo y
Construcclones, D.S. N*A7 de 1592, Ordenania Geheral de Urbanismo y Construcciones, y sus
medificaciones, Resolucidn Exenta N*1.596 (V. y U.), de 2013, Fija- procedimiento para aphcacxon
practica del Programa de Espacios Publicos, D.S. N° 312 de 2006, Reglamenta Programa de Espacios
Pablicds, v deroga D.5. N 245 de 2001, D.S. N°39 del 2015, Reglamenta Prograrha para Pequefias
Localidades, D.S. N°18 de 2017, Aprueba el Reglarento de Regeneracién de Conjunto Habitacienales
de Viviendas Sociales, D.5. N*19 de 2016, Reglamenta Programa dé Integracidn: Social y-Territarial, y
medifica D.S. N°1 de 2011, Reglamento del Slstema lntegrado de Subsld lo Hab:tacxonal instrumentos

de planificacidn terntonal vigentes de-dla ze, herramientas
computacionales nivel intermedio (Excel w@mm@exmmmnmmasotm) _
Ef Comité de Selgccidh desig a estdoefintens deleCentarigrddadend dédmRppblivaencia de los

ar doficsanBd@ii44/2021
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5.4

h

5.5.

5.3.2.

53.3.

5.3.4.

5.3.5.

Etapa Il Factor “Experiencia Laboral”, que se compone de los siguientes subfactores:

« Experiencia laboral en areas vinculadas a planificacidn urbana, planificacién territorial, planificactén
de obras urbanas, planificacion de obras habitacionales y/o plapificacion financiera
urbanos/habitacional.

* Experiencia liderando equipos de trabajo
El-Comité de Seleccidn designado para estos efectos.esel encargado de-ponderar la-pertinencia de los
antecedentes presentados para.acreditar estos subfactores.

Etapa: il Factor “Aptitudes especificas para el desermpefio de 1a funcién”: Evaluacion: efectuada por el

Comité de Seleccidn o por quien este designe, & realizarse mediante una entrevista por videoconferencia,

una-evaluacion escrita presencial o una-evaluacion a través de otro medio:electrénico disponible, aplicable

a los postulantes que hayan superado la Etapa Il Esta evaluacién se basard en una metodologia de

medicién .de conocimientos técnicos asociados a arguitectura, vialidad, pavimentacién, edificaciones,

instalaciones domiciliarias (agua potable, electricidad, aguas servidas), redes publicas (agua potable,
electricidad, aguas servidas), planificacidn urbana, planificacion territorial,planificacién de obras urbanas,
planificacidn de. obras habitacionales, planificacion: financiera urbanos/habitacional, evaluacién. de
proyectos sociales, Normas, Instruccianes y Procedimientos de Inversion Pablica (NIP), Ley de Compras

Pibticas y su Reglamento, D.F.L. N*458 de 1978, Ley General de Urbanismo'y Construcciones, D.5. N°47 de

1992, Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones, y sus modificaciones, Resolucion Exenta

N°1.596{V, y U.}, de 2013, Fija procedimiento para aplicacidn préctica del Programa de Espacios Publicos,

D.S. N* 312 de 20086, Reglamenta Programa de Espacios Publicos, y deroga D.5. N* 245 de 2001, D.5. N*38

del 2015, Reglamenta Programa para Péquefias Localidades, D.S. N°18 de 2017, Aprueba el Reglamento

de Regeneracién de Conjunto. Habitacionales de Viviendas Seciales, D.S. N°19 de 2016, Reglafmenta

Programa de Integracidn Social y Territorial, y modifica D.S. N°1 de 2011, Reglamento del Sistema

Integrado de Subsidic Habitacional, instriumentos. de planificacion territorial vigentes de la regidn en que

se inserta el cargo, herramientas computacionales nivel intermedio (Excel, Word, Power Paint, Outlook,

Internet, otro).

El.Comité de Seleccion definird el medio a utilizar para estad evaluacidn, lo que. serd informado a les

postulantes mediante correo electrénico dirigido a la casilla personal declarada en cada postulacién.

Etapa IV Factor “Evaluacion psicalaboral para el desempefio del cargo” Evaluacidn psicolabaral

presencial o por videoconferencia, realizada por un profesional psicélogo a los postularites que hayan

superado lg Etapa IIl, orientada a identificar estilos y aspéctos de la persanalidad 'y Ia presencia de las
competencias laborales definidas en el perfil del.cargo.

El Comité de Seleceidn definird el medio a utilizar para esta evaluacidn, lo. que serd informado a los

postularites mediante-cofreo.electrénico dirigido.a la-casilla personal declarada én cada postulacidn.

Etapa V Factor “Evaluacién Global del Postulante”: Entrevista presencial © par videocornferencia realizada

por el Comitéde Seleccidn, o por una Comisidn designada por este, a los postulantes que hayan superado

fa Etapa 1V, orlentada a determinar la adecuacién del postulante a las exigencias del cargo, mediante una
pauta previamente disefiada.

El Comité de Seleccidn definira el medic a utilizar para esta -evalyaciéh, lo que serd informade a los

postulantes mediante carreo electrénico dirigido.a la casilla personal detlarada en cada postulacidn.

Punitaje de postulante idéneo
El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma de los puntajes-obtenidos en' cada una-de las.etapas

del concurso. Los puntajes finales se calculardn solo respecto de aguellos postulantes que hubigren abtenido los
puntales mininios gue cada etapa requiere,

Para sér considerado postulante idéneo el candidato deberd reunir un puntaje igual o superior a 51 puntos. El
postulante que no redna diche puntaje no podra contiriuar en el procése de concursg, aun cuando subsista la

vacante.

En caso que ho existan postulantes iddneos, una: vez concluido el proceso, se debe efectuar la declaracién de
desierto de-éste y convocar a.concurso publico.

Panderaci6n, criterios de evaluacién, puntajes, fechas y lugares de realizacion de las etapas

En la pigina sigulente se mUestra unatablaen la-que se explicitan estas etapas.ademds de la siguiente informacidn:
+ Pondéracidnde cada etapa.

=  Factores.de evaluacion considerados encada etapa.

Subfactores qite se évaluaran en cada Factor.

s  Criterios de evaluacidn y puntaje del subfactor de-acuerdo a-cada criterio.

+ Puntajemaximo que se puede obtener por Factor.

« Puntajeminimo de aprobacién de cada etapa, y que posibilita.el avance a la etapa siguiente.

«  Plazos y medio.de realizaclén de la evaluacién de cada etapa.

Sinperjuicio de Yo anterior y por razones de fuerza mayor-elSenvicia podrd modificar los plazes contenidos en-fa
talendarizacidn, informando oportunamente dicha circpONBADDHBSZORCONEA BCRNGBe correo electronico.
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6.

CIERRE DEL PROCESO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Acta del-Comité de Seleccion
El Comité. de Seleccién extenderd un acta del concurso, én la que dejard constancia de: los fundamentos y
resultados de fa evaluacidn de los candidates, asi como también la informacién necesaria para que cada

participante del concurso pueda verificar el cumplimiento cabal de Ias bases y la pertinencia, en cuyanto a su
relacion con los requerimientos del cargo.

Propuesta de candidatos a la Autoridad Ministerial
Coma resultado del coneurso, el Comité de Seleccién confeecionard una ndmina-conun maximo de'tres candidatos
idéneos gue hubleren obienido los mejores puntajes.

En caso de igualdad en la puntuacidn final, el factor de desempate serd el puntaje obtenido en fa evaluacion.de
“Aptitudes espetificas para e desempefio de la funcidn” correspondiente a la Etapa.lll. De persistir la paridad en
la puntuacidn, se debera considerar ia mejor nota asignada en dicha etapa para establecer el desempate, 5i aun
asi continta-el empate, el factor de desempate deberd ser el puntaje obtenido én la Etapa IV:de la Evaluacién
Psicolaboral. De persistir la igualdad, séra el Comité de Seleccidn quien finalmente resolverd.

La terna serd propuésta ala autoridad facultada para efectuar el nombramiento a objeto-de que'seleccions a una
de lgs personas propuestas por el Comité de-Seleccion.

Notificacion a postulante
Se-notificard personalmente al postulante seleccionado; o en su defecto, a través de carta certificada de Corréos
de-Chile; dirigida a la direccidn particular inforinada porel postularite, entendiéndose practicada la notificacidn a

contar del tercer dia habil siguiente a su recepcidn er la Oficina de-Correos.que corresponda, conforme alarticulo
46 de la Ley N° 19.880.

Una vez practicadala notificacidn, el postulante-debera manifestar por escrito y en original su aceptacidn al cargo,
dentro del plazo de 5 dfas habiles contados desde la notificacidn. Ademds, deberd aportar en original los
documentas probatorios de los requisitos del cargo; dentrd del mismo plazo. Si asi no lo hiclere, la- Autoridad
Minlsterial nombrard a alguno de los otros postulantes propueastos.

Plazo en que se resolvera el concurso
El concursa se resolierd en 'un plazo no mayar a 20 dias habiles transcurridos desde la finalizacion de la Etapa V

“Evaluacion global del postulanta”, salvo que [a autoridad, en ejercicio desus facultades, determine uin plazo.
diferente.

El lefe Superior del Servicio, a través del Departamento de Gestidn de Petsonas; comunicard mediante correo
electrdnico a todos los postiilantes.el resultado. final del concurso, dentro de los 30 dias sigulentes a su conclusidn.

Los postularites que formulen reparos al proceso, tendrin derecho-a reclamar ante la Contralorfa General de la
Republica, en los términes gque establece e articulo 160 del texto rafundido, coordinado y sistematizado de la Ley

N®18.834, sobre Estatuto Administrativo, cayo texto refundide fue fijade por el D.F.L. N° 29/04 de! Ministerio de
Hacienda.

Condiciones Generales

« Quienes no se presenten’a una etapa, obtendrdn puntaje cero en el subfactar y factor respectivo, quedando
fuera del procéso de seleccién. '

+ Los documentos originales que acrediten los requisitos legales y de formacidn educacional, serdn solicitados
solo al postulante seléccionado, una vez finalizadas:todas las etapas de este concursa.
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1. DATOS PERSONALES

Apellidos postulante
Teléfono y/o easiila electronica
- Domicilio-

2. TITULO(S) OBTENIDO(S)

Institucidn/Universidad
Ciudad - Pais

| Fecha de titulacidn

Institucién/Universidad
Ciudad - Pafs
Fecha de titulscién

3. _POSTGRADOS ~ POSTITULOS (MARQUE CON UNA X)

‘Doctorado:

F?

Nombre:
Institucion/Universidad
Ciadad - Pais

» Duracién en horas

Fecha de realizacion

[agister

-Dottorado.

| Pastitulo

[Diplomade.

Nombre

1 Institucién/Universidad
Ciudad - Pais
 Duracidnen horas

- Fecha de realizacién

[Magister . |

[Doctorado’

l Magistar: ]

| Postitulo

I Diplomads

lotro

Nombre
Institucién/Wniversidad
 Giudad - Pafs

1 Duracién en horas

Fecha de realizacidn

4, CURSOS DE CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO

‘Registrar sélo aguellas actividades de capacitacion que tengan directa relacién con el cargo al que postula y que nase

‘hayan sefialado. en el punto anterior.
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5. EXPERIENCIA LABORAL

5.A.~ CARGO ACTUAL

Organismo

Fecha de asuncién
Calidad Juridica

Principales funciones:

5.8.- CARGOS ANTERIORES

Organismo

Fecha de asuncién
Calidad Juridica

Principates funciones:

1 QOrganismo
Fecha desasuncidn
1 calidad Juridica

Principales funciones:

s delicargo.
Organismo/Empresa
Periodo (desde ~ Hasta)

Principales funciones:

~Nomb

Organismo/Empresa
Periodo {Desde ~ Hasta)

Principales funciones:

| Organismo/Empresa
Periodo (Desde — Hasta)

Principales funciones:

delcargo -

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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6. REFERENCIAS LABORALES

Indique el nombre de tres contactos que puedan dar referencias de su trabajo actual y/0 anteriores.

Cargo

Organismo/Empresa

N° Teléfono

Correo-electrénico

Carga

QOrganismo/Empresa

N Teléfone

Correc electrénico

Cargo :

‘Organismo/Empresa

N° Teléfono

Correo electrdnico

7. -COMENTARIOS

Incluif aguf otros antecedentes gue caonsidere relevantes

§

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el postulante puede adjuntar odemds, su Curriculum Vitag extendido

TOMADO RAZON CON ALCANCE
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Yo

Domiciliado en
RUN N*®

Declaro bajo juramento lo siguiente:

a)

Cumplo con los requisitos exigidos para ingresar a 1a Administracidn Publica sefialados en el articuto 12

del DFL 29 de-2004 del Ministerio.de Haciends, que Fija Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de

la Ley N2 18.834, Sohre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano; No obstante, et casos de excepeién detérminados por la sutotidad llamada a hacer el
nombramiento, podra designarse én empleos a contrata a extranjeros que posean-conocimientos cientificos o de
caracter especial. Los respectivog decratos o resolucionés de la autoridad deberdn ser-fundados, especificindose
claramente la especialidad que serequiere para el empleoy acompafidndase el certificado o titulo del postularite.
En-todo caso, en igualddd de condicienes, se preferird a los chilenos.

Haber cumplido con |a ley de reclutamiento y movilizacidn, cuando fuere procedente;

Tener-salud compatible con el desempefo del cargo;

Haber aprobado la eduicacién basica v poseer el nivel educacional o tftulo proféesional o técnico que por Ja
naturaleza del émpleo exija la ley;

No haber cesado en un cargo: publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria; salvo que hayan transcurtido mas:de cirico afios desde la’fecha de expiracion de furiciones,
Y

No estar inhabilitado para.el ejercicio.de funciones o cargos pablicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o'simple delito, Sin perjuicio de lo:anterior, tratindose del acceso a cargos de auxiliares
y-administrativos, no serd impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito: gue tenga asignada
pena dé simiple delito, siempre que no.sea de aquellos contempladas en-el Titula-v, Libro 11, del Cédigo Penal.

No me encuentro afecto a-las inhabilidades sstazblecidas en el articulo 54 del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de la Presidenicia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado dela Ley
N°® 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del-Estado:

Tener vigentes @ suscribir, por sf o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a 200 UTM o mds, con el.
Servicio.

Tener litigios pendientes con el'Servicie, a menos que se refieran al éjercicia-de derechps propios, de su cén_yuge,
hijos, adoptados o parlentes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive:

Ser directar, .administrador, representante o sotio titular del 10% o mds de los derechas de cualquier clase de
sociédad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a 200 UTM o mis, o litigios pendientes
con el Servicio. ‘

Ser tdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segunto por afinidad inclusive
de |as autoridades.y de los funcionarios directivos del Servicio Hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
Las personas que se hallen condenadas por crimen o simple delito.

FIRMA FECHA
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3.-  Publfquese el aviso del concurso en el Diario Oficial, 'segin lo sefialado en el
articulo 20 del DFL29/2004, del Ministerio-de Hacienda, que fija texto refundide, coordinadoe y sistematizade de la
Ley N2'18.834, sobre Estatuto Administrativo.

Andtese, tomese razon y publiquese.

e Diario Oficial

* Gabinete Sr. Ministro

e  Gabinete Sr. Subsécratario

e Contraloria Interna Ministerial

 .Asesoria Juridica DIVAD

¢ Depto. Gestion de Personas MINVU
SEREMI Regidn de La Araucania

*  Carpetade concurso PABLO ZAMBRANQ Oun ERA
*  Seccién Partes y Archivos INGENIBERQ DE EJFCUCION
Ley 20.285, Art. 76 MINISTRO DY FE

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERIO DE VivignD y URBANISMO
SUBSECRETARIA

28 MAY 2021
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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DEPARTAMENTO DE PREVISION SOCIAL Y PERSONAL
AREA JURIDICA

CURSA CON ALCANCE LA RESO-
LUCION N° 17, DE 2021, DE LA
SUBSECRETARIA DE VIVIENDA'Y
URBANISMO.

SANTIAGO,

Esta Contraloria General ha tomado
razén del documento del rubro, a través del cual se llama a concurso publico
para proveer el cargo de jefe de departamento, grado 5° del estamento
directivo, con desempefio en el Departamento de Planes y Programas de
Vivienda y Equipamiento de la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y
Urbanismo de la Regién de La Araucania, por ajustarse a derecho.

No obstante, cabe hacer presente
que lo indicado en el parrafo tercero del punto N° 5.4 de las mencionadas
bases, esto es, que en el caso de que no existan postulantes idoneos, una vez
concluido el proceso, se debe efectuar la declaracidén de desierto de estos y
convocar a concursos publicos, debe entenderse, de acuerdo con el criterio
contenido en el dictamen N° 55.344, de 2011, de este origen, entre otros, en el
sentido de que corresponde que estos certdmenes sean resueltos aun cuando
exista solo un postulante idéneo a su finalizacién.

Con el alcance que antecede, se ha
tomado razén de las resoluciones dei epigrafe.

Saluda atentamente a Ud.

AL SENOR
SUBSECRETARIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
PRESENTE OFICIO DE ALCANCE

Por orden del Contralor General de Ia Republica
Oficio : E109344/2021

Fecha :28/05/2021

Daniel Jesus Fernandez Vega

Jefe de Departamento




